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CADRE LÉGAL: L’article L6313-1 du code du travail a pour
objet de permettre à des travailleurs d'analyser leurs
compétences professionnelles et personnelles ainsi que
leurs aptitudes et leurs motivations afin de définir un
projet professionnel et, le cas échéant, un projet de
formation. Pour aller plus loin:
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-
professionnelle/droit-a-la-formation-et-orientation-
professionnelle/bilan-competences

PUBLIC CONCERNÉ :Salariés du privé et du public,
Travailleurs indépendants, demandeur d’emploi.

PRÉREQUIS: AUCUN

DURÉE : 18h d’accompagnement individuel avec votre
consultante, réparties sur une période de 3 à 4 mois.
Séances en distanciel , rdv de suivi à 3/6 mois.

TARIF: Demander un devis sur mesure

FINANCEMENT 
Eligible au compte personnel de formation (CPF), au plan
de développement des compétences de l’employeur, par
votre OPCO (Opérateur de Compétences), Pôle emploi (si
demandeur d’emploi), sur Fonds propres et par
l’Administration Publique.

MODALITÉS D’INSCRIPTION:
adresser une demande par mail, vous serez rappelé dans
les 48h pour répondre à vos questions et apporter des
précisions sur la démarche d’inscription. Démarrage sous
11 jours minimum.

MATÉRIEL NÉCESSAIRE: 
Pour les accompagnements à distance: un ordinateur avec
caméra, application zoom, connexion internet, un cahier
de prise de notes et un lieu qui respecte votre
confidentialité

Méthodes pédagogiques:  
Travail collaboratif par le coaching, clarifier les attentes et
objectifs, entretien et coaching individuel, évaluations et
questionnaires, rencontre avec des entrepreneurs…

MODALITÉS D’ÉVALUATION: 
Analyse et débriefing du travail en inter séances et
compilation des résultats pour le document de synthèse.

SANCTION DE LA FORMATION : 
Certificat de réalisation et document de synthèse remis en
main propre.

NOS COORDONNÉES: Badia SAFOUANE
Formatrice professionnelle pour adultes et coach 
consultante certifiée (RNCP7)
Téléphone: +33 6 40 38 05 51
e-mail: bienvenue@badiasafouane.com

Si vous êtes en situation de handicap, reconnue ou non, 
nous effectuerons une étude des possibilités de votre 
accompagnement selon vos contraintes.

Bilan de compétences et coaching
transition professionnelleObjecYfs pédagogiques: Ce bilan vise à vous fournir les connaissances, les 

compétences et la confiance nécessaires pour prendre des décisions éclairées 
concernant votre parcours entrepreneurial, développer votre posture d’entrepreneur, 
et pour réussir dans votre entreprise future.

• Idendfier vos compétences, vos forces et vos domaines d'intérêt
• Évaluer vos modvadons pour l’entrepreneuriat, l’alignement de vos valeurs avec 

ceux de l’entrepreneuriat, et vos objecdfs personnels
• Explorer les différentes facehes de l'entrepreneuriat et les défis associés 
• Fournir des oudls et des ressources pour surmonter les obstacles liés à 

l'entrepreneuriat et renforcer les compétences entrepreneuriales (communicadon, 
leadership, gesdon du stress…)

• Développer un plan d'acdon personnalisé pour le démarrage d'une entreprise. 

Contenu de la formation

Phase Préliminaire (Durée: 1h)

• Exploration et identification du contexte et des motivations de votre démarche
• Clarification des attentes, des besoins et de l’objectif
• Rappel des objectifs du bilan de compétences et les engagements de chacun
• Définition des objectifs, des modalités et déroulement
• Confirmation de l’engagement dans la démarche bilan de compétence

Investigation (Durée 14 h)

• Analyse du parcours professionnel: connaissances acquises, formations , savoir 
faire et savoir-être. Connaître vos compétences techniques, managériales, 
créatives, etc., qui pourraient être valorisées dans un contexte entrepreneurial.

• Comprendre ce qui vous motive réellement  à envisager l'entrepreneuriat, qu'il 
s'agisse de l'indépendance, de la créativité, de l'impact social, etc.

• Comprendre votre processus de professionnalisation: Posture, expertise, activité
• Examiner l'alignement de vos valeurs personnelles avec les valeurs 

entrepreneuriales, telles que la prise de risque, la résilience et l'innovation.
• Comprendre les divers modèles d'entreprise, des startups aux franchises en 

passant par le travail indépendant, et les avantages et inconvénients de chacun.
• Analyser les défis typiques rencontrés par les entrepreneurs, tels que la gestion 

financière, le marketing, la gestion du temps et du stress, etc.
• Évaluer la compatibilité de vos attentes avec les aspects pratiques et les 

responsabilités de la vie entrepreneuriale: prise de risque, gestion du stress et de la 
pression, autonomie, prise d’initiative, gestion et organisation, résilience, 
réseautage…

• Elaboration d'un plan d’action structuré, en tenant compte de vos compétences, de 
vos ressources disponibles, de vos passions et de vos objectifs.

Conclusion (Durée 3 h)
• Synthèse et bilan de tous les travaux pour valider un projet
• Plan d’action et détermination d’une stratégie de mise en œuvre du projet
• Co construction d’un document de synthèse confidentiel
• Rendez-vous de suivi à 3/6 mois.

Bilan de compétences 
Entrepreneur(e)s potentiel(le)s

(18h d’accompagnement et coaching personnalisé)

https://www.badiasafouane.com

EI. Badia Safouane est un organisme de formation qui assure des accompagnements sur 
l’agglomération de périgueux et à distance sur toute la France et les pays Francophones.
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